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WELTOFFEN

Bei uns sind alle willkommen!

INNOVATIV ..............

Wir fordern Unternehmergeist!

FAMILIAR

Wir leben Familienunternehmen!
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WIR LEBEN UNSERE SOZIALEN UND OKOLOGISCHEN WERTE

VERANKERT IN DER KULTUR UNSERER WELTWEIT TATIGEN,

FAMILIENGEFUHRTEN UNTERNEHMENSGRUPPE.

P

Fritz von der Schulenburg
Geschiftsfiihrender Gesellschafter der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe
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UBER DIESEN BERICHT

UBER DIESEN BERICHT
Nachhaltigkeitsberichterstattung 2024 — unser Weg und
Anspruch

Bereits zum sechsten Mal in Folge geben wir — die Jebsen & Jessen Hamburg
Gruppe — mit unserem Nachhaltigkeitsbericht einen umfassenden Einblick in
unsere Werte, Ziele und unser Selbstverstandnis als verantwortungsvolles
Unternehmen. Auch fiir das Geschaftsjahr 2024 haben wir uns entschieden,
freiwillig und transparent uber unsere Aktivitaten in den Bereichen Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung zu berichten.

Nachhaltigkeit ist fir uns ein fester Bestandteil unseres Handelns. Wir
betrachten wirtschaftliche, okologische und soziale Aspekte ganzheitlich — und
richten unser unternehmerisches Handeln konsequent daran aus. Als weltweit
agierender Dienstleister tragen wir Verantwortung: gegenuber unseren
Mitarbeitenden, unseren Partnern entlang der Lieferkette, unseren Kunden und
den Gesellschaften, in denen wir tatig sind.

BERICHTSAUFBAU

Der vorliegende Bericht folgt der bewahrten Struktur entlang der drei
Dimensionen ,E* (Environment), ,S* (Social) und ,G" (Governance), die sich in
den Kapiteln zur 6kologischen Verantwortung, gesellschaftlichen Ausrichtung
und strategischer Unternehmenssteuerung widerspiegeln.

Im vergangenen Nachhaltigkeitsbericht haben wir bereits Uber die
bevorstehenden Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) informiert und uns intensiv auf deren Umsetzung vorbereitet.
Als Teil dieser Vorbereitung haben wir im Jahr 2024 eine doppelte
Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Auch wenn unsere Berichtspflicht im
Zuge des derzeit laufenden Omnibus-Verfahrens voraussichtlich entfallt,
bestehen bislang keine endgliltigen Beschliisse.

6

Demnach handelt es sich weiterhin um Entwirfe. Eine finale Entscheidung
wird nicht vor Ende 2025 erwartet.

Fest steht lediglich, dass ein Aufschub der Anwendung um zwei Jahre
vorgesehen ist. Dennoch haben wir uns entschieden, freiwillig nach dem
VSME-Standard (Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed
SMEs) zu berichten. Die im Zuge der CSRD-Vorbereitung erarbeitete doppelte
Wesentlichkeitsanalyse dient uns dabei weiterhin als solide Grundlage.
Besonders hervorzuheben ist, dass wir die einzelnen Schritte der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse — einschlielllich der Auswahl des Berichtsrahmens und
der Abgrenzung der Wertschopfungsketten — laufend und eng mit unserem
Wirtschaftspriifer abgestimmt haben. Diese enge Zusammenarbeit stellt sicher,
dass unsere Methodik sowohl inhaltlich fundiert als auch prifungssicher ist und
den regulatorischen Anforderungen standhait.

Unsere erste VSME-konforme Berichterstattung wird im Jahr 2026 iber
das Geschiftsjahr 2025 erfolgen.

Zukunftig unterscheiden wir zwischen einer Nachhaltigkeitserklarung nach
VSME-Standard und einem Nachhaltigkeitsbericht. Die
Nachhaltigkeitserklarung stellt eine strukturierte und standardisierte
Offenlegung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen dar, basierend auf den
Ergebnissen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse.




UBER DIESEN BERICHT

Sie folgt einem klar definierten Format und dient insbesondere der
Vergleichbarkeit und Transparenz gegenuber externen Stakeholdern. Der
Nachhaltigkeitsbericht hingegen bietet erganzend Raum flr eine umfassendere
und individuelle Darstellung unserer Nachhaltigkeitsstrategie, konkreter
MaRknahmen sowie weiterfuhrender Inhalte, die fur unser Unternehmen und
unsere Stakeholder von Bedeutung sind.

BERICHTSUMFANG

In diesem Bericht werden alle Tochtergesellschaften, die unter der Jebsen &
Jessen (GmbH & Co.) KG agieren, beriicksichtigt. Unsere Tochterfirma aus
Buchholz, die Brands Fashion GmbH, verdffentlicht zudem einen separaten
Bericht. Diesen kdnnen Sie auf ihrer Webseite Uber den QR-Code abrufen.

SCAN ME
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Nachhaltigkeitsbericht Brands Fashion 2024

Alle Aussagen in diesem Bericht basieren auf Annahmen oder Tatsachen, die
zum Zeitpunkt der Berichtserstellung giltig sind. Die tatsachlichen Ergebnisse
kénnen aufgrund von Unsicherheiten von den getroffenen Hypothesen
abweichen. Der Bericht wurde keiner externen Priifung unterzogen, durchlief
jedoch interne Abstimmungskanale. Dieser Nachhaltigkeitsbericht enthalt zum
Teil auch Einschatzungen lber die kinftige Entwicklung der Jebsen & Jessen
Hamburg Gruppe. Die Annahmen wurden sorgfaltig und auf Grundlage
verschiedener Analysen getatigt, unterliegen jedoch trotzdem Unsicherheiten.
Vorhersagen enthalten demnach immer ein Risiko, das wir jedoch so gering
wie moglich halten. Wir tatigen Aussagen zu geplanten Zielen, zu deren
Einhaltung wir uns zwar nicht verpflichten, deren Verfolgung fiir uns jedoch
eine hohe Prioritat hat.

VEROFFENTLICHUNG DES BERICHTS

Dieser Bericht wird sowohl in elektronischer als auch in gedruckter Form in den
Sprachen Englisch und Deutsch veroffentlicht. Zum Download scannen Sie
bitte den QR-Code, der Sie zum Bericht flhrt.

SCAN ME
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Nachhaltigkeitsbericht Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe

ANMERKUNGEN ZUM BERICHT

Die Jebsen & Jessen (GmbH & Co.) KG wird im Bericht als ,wir", ,Jebsen &
Jessen Hamburg Gruppe®, ,Jebsen & Jessen®, ,Holding“ oder ,Gruppe”
bezeichnet. Die Ansprache erfolgt aus Grinden der Lesbarkeit Uberwiegend in
neutraler Form. Sofern das generische Maskulinum angewandt wird, beziehen
sich die Angaben nichtdestotrotz auf Angehaorige aller Geschlechter.

FEEDBACK

Ihr Feedback ist uns wichtig, um uns und unser
Nachhaltigkeitsmanagement stetig zu verbessern. Bei Fragen zur
Berichtsmethode oder den dargestellten Inhalten kontaktieren Sie
gern unser ESG-Management:

ESG@jebsen-jessen.de

Jegliche Korrespondenz wird streng vertraulich behandelt. Wir
freuen uns Gber Ihre Fragen und Anmerkungen zu unserem
Nachhaltigkeitsbericht 2024.




VORWORT

LIEBE GESCHAFTSPARTNER UND FREUNDE
DER JEBSEN & JESSEN HAMBURG GRUPPE,

Bereits zum sechsten Mal geben wir — die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe
— mit unserem jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht einen umfassenden Einblick in
unsere Werte, Ziele und auch wunser Selbstverstandnis als
verantwortungsvolles Unternehmen. Mit dieser Auflage berichten wir Gber die
Geschafte der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe im Jahr 2024.

Wir tun dies unter Berlcksichtigung der sich veradndernden und
weiterentwickelnden gesetzlichen ESG-Berichtspflichten, weshalb die
Okologischen Aspekte zunehmend mehr im Vordergrund unseres Berichtes
stehen. Fur uns bleibt aber auch die Motivation, unverandert auch tber unsere
Okonomischen und sozialen Ziele zu sprechen, sowie unser
unternehmerisches Handeln stets in einer ausgewogenen Balance mit der
Unternehmenskultur, unseren Werten und dem Engagement unserer
Mitarbeitenden zu wissen.

Die politischen, geopolitischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, in
denen Unternehmen sich heute behaupten mussen, sind seit einer Reihe von
Jahren sehr herausfordernd. Auch nach einem Regierungswechsel in
Deutschland tut sich die Politik schwer, im Schulterschluss mit der Wirtschaft
neue weitgreifende Wachstumsimpulse zu setzen. Aber zu Unternehmertum
gehort stets positives Denken und Optimismus, und wenn man dies tut, sehen
wir erste Anzeichen fur einen Aufbruch in die richtige Richtung. Wir vertrauen
dabei darauf, dass im globalen Wettbewerb Handelshemmnisse vermieden
und ausreichend gezielte Wirtschaftsforderung betrieben werden kann.



VORWORT

Wir blicken trotz schwieriger Rahmenbedingungen bei Jebsen & Jessen auf ein
solides und erfolgreiches Geschaftsjahr 2024 zurlick. Das verdanken wir
einerseits unserer guten, diversifizierten, und Uber Jahrzehnte gewachsenen
Geschéaftsstruktur, und andererseits mindestens gleichbedeutend dem
aullergewohnlichen Engagement, Fachkenntnis und generationsubergreifende
Teamarbeit unserer Mitarbeitenden, Kollegen und Kolleginnen.

Ein wichtiger Meilenstein in der jlingeren Geschichte der Jebsen & Jessen
Hamburg Gruppe fallt auBerdem in das Jahr 2024: Der Umzug in das neue
Burogebaude am Rédingsmarkt 16!

Ein lichtdurchflutetes, modernes Blrogebaude, mit neuen Arbeitswelten,
unserem gelungenen JJBistro als Mitarbeiter-Cafeteria, einer Dachterrasse mit
Blick Uber die Stadt und den Hafen, und insgesamt einer verbesserten
Kommunikation erfreut alle Mitarbeitenden taglich, und macht uns stolz darauf
Teil der Jebsen & Jessen Hamburg Family Enterprise zu sein. Hier ist nicht nur
jeder Mitarbeitende, sondern ebenso jeder Geschaftspartner und Freund stets
ein gerngesehener Gast.

Wir leben unsere sozialen und ¢kologischen Werte verankert in der Kultur
unserer weltweit tatigen, familiengefiihrten Unternehmensgruppe. Dafiir, dass
uns dies bis heute so gut gelingt, bedanke ich mich bei allen Kollegen und
Kolleginnen, die in besonderer Weise dazu beigetragen haben, unserer
vielseitigen Verantwortung als Unternehmen auch in diesem Jahr wieder
gerecht zu werden.

Ich winsche lhnen eine interessante Lekture unseres Nachhaltigkeitsberichts
2024.
f
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Fritz von der Schulenburg

Geschéaftsfuhrender Gesellschafter der Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe
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UBER UNS

Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe: Uber 115 Jahre

Unternehmenskultur und Innovation im Wandel der Zeit

Die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe blickt auf eine tber 115-jahrige Geschichte zurtick —
von ihren Anfangen als traditionelles, familiengefiihrtes Handelshaus bis hin zu ihrer
heutigen Position als internationales Distributions- und Dienstleistungsunternehmen. Unsere
Unternehmenskultur ist gepragt von den Werten ,weltoffen”, ,kompetent”, ,innovativ“
und ,familiar”. Dabei ist unser Handeln von unternenmerischem Denken getragen — der
Fahigkeit zur stetigen Anpassung an sich wandelnde Geschaftsmodelle und der Dynamik
globaler Markte.



DIE MEILENSTEINE DER UNTERNEHMENSGESCHICHTE (1909-2025)*

chants in Hongkong under the »

JEBSEN & Cu.”

B JEBSEN. HEINWICH JRE
Ofies Praya Central,

ong, st March, 1845

1984

Griindung eines Neuer Einstieg von Wolfhart
Einkaufsbiiros in Geschaftsfiithrer und Putzier in die
Hamburg — Start der Gesellschafter Geschaéftsleitung und
heutigen Jebsen & Oswald Putzier Umwandlung zur
Jessen Hamburg Kommanditgesellschaft
Gruppe
4 ¥
Griindung Neugriindung des Expansion nach Griindung der GMA
Handelsfirma Handelshauses Siidostasien — Garnet (Europe) GmbH
Jebsen & Co. in Jebsen & Jessen Griindung erster mit Fokus auf
Hongkong durch Hamburg durch Gesellschaften in Granatsandgeschaft;
Jacob Jebsen und Familienmitglieder der Singapur und Kuala Ausbau durch Torsten
Heinrich Jessen zweiten Generation Lumpur; Beginn der Ketelsen
nach dem Zweiten spateren Jebsen &
® Weltkrieg und einem b Jessen Siidostasien e

GroBRbrand Gruppe

*Auf unserer Website finden Sie einen detaillierten und interaktiven Zeitstrahl unserer Historie: https:.//www jebsen-jessen.de/unternehmen/interaktive-unternehmensgeschichte/
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Griindung der Garnet 100-jdhriges Jubildum Akquisition der Fritz von der
International ® in Hamburg Petrochemiegesellschaft Schulenburg wird
Resources Pty. Ltd. in Ruhr-Petrol GmbH und neuer
Perth, Australien der Jefferson GmbH im Geschéftsfiihrender

Textilbereich Gesellschafter und

tibernimmt
gleichzeitig die
operative Leitung der
Chemiesparte von
Michael Goldmann

@ ® ®
Biindelung des Ausbau des Ubernahme der
Textileinkaufs liber Handelsgeschéfts mit BODUM Aussen-
Triton Textile in Chemieprodukten handels GmbH
Hongkong und durch die Integration
Ubernahme der der Bewerma
unternehmerischen ® Chemiehandels GmbH
@ Leitung durch ®

Michael B. Schwagerl
@
—

JEBSEN & JESSEN
100 Jahre

=9 Jensen & Jessen
e
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Q jebagro

=% JEBSEN & JESSEN
ne LifeScience .li+:

—— CHEMICALS —

Cg JEBSEN & JESSEN
-

Biindelung der
Textil-Aktivitaten
unter die
neugeschaffene
Jebsen & Jessen
Textil GmbH

=% JEBSEN & JESSEN
—

Trvest

Akquisition im Bereich
Finanzier-
ungsdienstleistungen,
E-Mobilitat und
Transport und
Stahlhandel, sowie
Griindung der Sparte
Industrial Services

Wirtschaftlich
erfolgreichstes Jahr
der
Firmengeschichte

2017

Ausgriindung einzelner
Sparten in einzelne
Gesellschaften:

+ Jebagro GmbH fiir
den Bereich
Pflanzenschutz

. Jebsen & Jessen Life
Science GmbH fiir
die Distribution von
Lebensmittelzusatz-
stoffen,
Futtermitteln, Home
& Personal Care
sowie
Industriechemikalien

. Jebsen & Jessen
Chemicals GmbH fiir
Aktivitdten im
Bereich Industrie-
und
Spezialchemikalien

juritex

Import-Export GmbH

BRanNDSs £)

SOCIAL. GREEN. FASHION.

Grindung der
Jebsen & Jessen
Invest GmbH
(ehemals Jebsen &
Jessen Ventures
GmbH)

Stabwechsel in der
Geschiaftsfithrung — Ralf
Schwarzhaupt iibernimmt
die Position des CFO von
Axel Tilz; Carsten Schulz-
Schaffnit wird zum CAO
ernannt

Internationalisierung der
Gruppe mit neuen
Standorten in Kanada,
Frankreich und Schweiz

H!’

Umzug in den
Rodingsmarkt




UBER UNS

Als international tatige, familiengefihrte Unternehmensgruppe verfolgen wir
gemeinsam das Ziel, wirtschaftlichen Erfolg verantwortungsvoll und nachhaltig
zu gestalten. Dabei ist uns bewusst: Langfristiger Erfolg basiert auf ethischer
Unternehmensfiihrung, partnerschaftlichem Miteinander und engagierten und
loyalen Mitarbeitenden.

Im Zentrum unserer strategischen Ausrichtung stehen nachhaltiges Wachstum,
digitale Transformation, Prozessoptimierung sowie die kontinuierliche
Forderung unserer Mitarbeitenden — sie sind die treibende Kraft hinter
unserem Erfolg. Unsere Geschaftsstrategie basiert auf klaren ethischen
Grundsatzen und einer dezentralen Struktur, die schnelle Entscheidungen und
schlanke Prozesse ermoglicht. So schaffen wir Raum fur Innovation, Agilitat
und partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Die Jebsen & Jessen (GmbH & Co.) KG mit Hauptsitz in Hamburg ist Teil der
Jebsen & Jessen Family Enterprise Group, die zudem aus der Jebsen &
Co. Ltd. (Hauptsitzz: Hongkong) und der Jebsen & Jessen Pte Ltd.
(Hauptsitz: Singapur) besteht.

Die Jebsen & Jessen Family Enterprise Group wird in der dritten
Unternehmergeneration von Hans Michal Jebsen, Chairman der Jebsen &
Co. Ltd. in Hongkong und China und Heinrich Jessen, Chairman der
Jebsen & Jessen Pte Ltd. in Singapur und Sidostasien geflihrt. Beide
Herren sind gleichzeitig Hauptgesellschafter der Jebsen & Jessen Hamburg
Gruppe.

SCAN ME
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( Website Jebsen & Jessen Family Enterprise Group

14

. -

“E
e

o [

] l..
| ﬂ

--—




Als Hamburger Mittelstand legen wir grofien Wert auf effiziente Strukturen und
schnelle Entscheidungsprozesse, die durch unsere dezentrale
Organisationsweise gewabhrleistet werden. Dabei verfolgen wir gemeinsam
strategische Ziele.

Die Gesamtverantwortung fir die Unternehmensgruppe liegt bei Fritz von der
Schulenburg, geschaftsfiihrender Gesellschafter und CEO. Er ubernimmt
zudem die operative Leitung der Geschaftsbereiche Trading Solutions,
Granatsand und Textil.

Ralf Schwarzhaupt bekleidet die Position des CFO und fiihrt als CEO den
operativen Bereich Industrial Services.

Ralf Schwarzhaupt

Fritz von der Schulenburg

Carsten Schulz-Schaffnit verantwortet als Chief Administrative Director
(CAD) die administrativen Bereiche der Hamburger Gruppe und ist ebenfalls
Teil der Geschaftsflihrung. Gemeinsam mit den Geschéftsfiihrern,
Bereichsleitern und allen Mitarbeitenden stehen wir fir eine international
ausgerichtete, familiengeflihrte Unternehmenskultur und arbeiten Hand in
Hand flir den Erfolg unseres Unternehmens.

Die Hamburger Gruppe operiert in vier verschiedenen Geschaftssparten und
wird zudem durch die Business Services Einheiten in den Bereichen
Accounting, Controlling, Tax, HR, IT, Corporate Development,
Communications & Marketing, Riskmanagement und Treasury, BPM sowie
Legal & Compliance und seit 2024 auch dem ESG-Management unterstutzt*:

Carsten Schulz-Schaffnit

\

*Werfen Sie gern einen Blick auf die unterschiedlichen Websites der einzelnen Unternehmen, um mehr (ber die Geschafismodelle und Produkte zu erfahren. 15



Trading Solutions verantwortet den internationalen Handel und die
Distribution eines breiten Produktportfolios, darunter Lebensmittel- und
Futtermittelzusatzstoffe, Home- & Personal-Care-Produkte,
Pflanzenschutzmittel, Dingemittel, Petrochemikalien, Industriechemikalien und
Spezialitaten.

Textil bietet ma3geschneiderte Losungen im Bereich hochwertiger Textilien —
von Outdoor- und Activewear iiber Promotionsartikel bis hin zu Arbeitskleidung
— mit einem klaren Fokus auf Nachhaltigkeit in Produktdesign und Lieferketten.

Granatsand versorgt die Wasserstrahl- und Sandstrahlindustrie in Europa und
Teilen Afrikas mit hochwertigem Granatsand als Strahimittel- entlang der
gesamten Wertschopfungskette von der Quelle bis zum Recycling. Zudem wird
das Produktportfolio ergdnzt durch den Vertrieb von Schneid- und
Strahlanlagenzubehr.

Industrial Services erbringt technische und kommerzielle Dienstleistungen in
den Bereichen Transport/E-Mobilitat und Stahlhandel. Zudem werden Kunden
bei der Strukturierung und Umsetzung von Exportfinanzierungen fur
Investitionsglter unterstitzt — in Zusammenarbeit mit internationalen Banken.

Die Jebsen & Jessen Invest fokussiert sich auf die Beteiligungen an
innovativen Geschaftsmodellen mit strategischem Anspruch, um das
Unternehmen nachhaltig fir kommende Generationen zu sichern.

Die dargestellten Tochtergesellschaften der Jebsen & Jessen Hamburg
Gruppe bilden den nicht-finanziellen Konsolidierungskreis. Sowohl unsere
kinftige Nachhaltigkeitserklarung nach VSME-Standard als auch der
vorliegende Nachhaltigkeitsbericht beziehen sich in ihren Inhalten auf diese
Gesellschaften.



JEBSEN & JESSEN

Jebsen & Jessen Trading Solutions Jebsen & Jessen Textil (GmbH & Co.) KG
Jebsen & Jessen Life Science GmbH Juritex Import-Export GmbH

Jebsen & Jessen Chemicals GmbH Jebsen & Jessen Textil Verwaltungsgesellschaft mbH
Jebagro GmbH Jebsen & Jessen Textil Immobilien GmbH
Ruhr-Petrol GmbH Brands Fashion GmbH

Bewerma-Chemie Handelsgesellschaft mbH Brands Fashion US. Inc.

Bodum Aussenhandels GmbH Brands Logistics GmbH

HHTS Hanseatic Trade Service GmbH Clothing Network GmbH

Jebsen & Jessen International GmbH

Jebsen & Jessen Life Science Inc.

Jebsen & Jessen Industrial Services GmbH

GMA Garnet (Europe) GmbH

Jebsen & Jessen Metals GmbH
Jebsen & Jessen Industrial Solutions GmbH
]J Industrial Solutions Schweiz AG

Jebsen & Jessen Industrial Solutions France S.A.S. Jolsceirs 8o Jeasen InVECE GRS




Durch unsere vielfaltigen und breit gefacherten Geschaftsbereiche sind wir in diversen Branchen aktiv und bedienen verschiedenartige Kunden. Unser
Kundenportfolio besteht aus Herstellern, Importeuren, Distributoren, GroBhandlern aber auch Endverbrauchern, Privat- und Staatsunternehmen, die in vielen
Teilen der Welt verwurzelt sind. Ein Uberblick tiber die von unseren Tochtergesellschaften belieferten Branchen wird hier gegeben:

Trading Solutions Granatsand

Life Science Chemicals Ruhr-Petrol

» Lebensmittelindustrie + Landwirtschaft . Ol & Gas . Ol & Gas » Luft- und Raumfahrt . Ol & Gas
» Home & Personal . Lebensmittel + Petrochemie « Erneuerbare Energien . Bauwesen
Care . Futtermittel » Automobilindustrie . Fertigung

» Futtermittel « Kosmetik « Infrastruktur . Energie
. Lack - Verteidigungsindustrie « Personliche
« Plastik « Versorgungsunternehmen Accessoires &
+ Sandminenbau » Architektur Elektronik
« Pharmazie . Bergbau . Dekorative Artikel
+ Automobilindustrie - Medizinische Gerate

Textil Industrial Services

Juritex Brands Fashion Group Industrial Solutions Metals

- Lebensmittel- - Einzelhandel « Bau-, Maschinen- & - Schienengebundene « Stahlindustrie
discounter - Drogerien Technologieindustrie Unternehmen . Bauindustrie
(Lebensmittel- - Baumarkte & Gartenbedarf . Dienstleistungen & offentliche . OPNV . Servicecenter,
einzelhandel) - Mobel & Einrichtung Einrichtungen « Dienstleister von GroBhandel

- Elektronik & Technik » Sportvereine (Fanmerchandise) Nutzfahrzeugen
- Getranke & Lebensmittel + Sportswear » Kommunalbetrieb
- Tourismus & Gastronomie « NGOs & Stiftungen - Pharma, Lebensmittel,
. Automobil . Mode (Private Label) Energie Infrastruktur
- Petrochemie
. Textil



Gemeinsam mit unseren Tochtergesellschaften engagieren wir uns in
verschiedenen Initiativen und Verbanden. Durch unsere Mitgliedschaften und
unser aktives Engagement Ubernehmen wir gesellschaftliche Verantwortung
und pflegen den fortlaufenden Dialog in fachspezifischen Netzwerken.

. AFICPAR - Académie Francophone des Inspecteurs Certifiés dans la
Protection Anticorrosion par Revétements

. Afrika-Verein der deutschen Wirtschaft e.V.

. AGA - Norddeutscher Unternehmensverband GrofRhandel, Aulkenhandel,
Dienstleistung e.V.

« ASTAG — Schweizer Nutzfahrzeugverband

. Bangladesch Accord (Brands Fashion)

. BCM — Berufsverband der Compliance Manager e.V.

. BDEx — Bundesverband des Deutschen Exporthandels e.V.

. BGA Bundesverband GroRhandel, Aul’enhandel, Dienstleistungen e.V.

. BSCI/BEPI — Amfori Business Social & Environmental Compliance Initiative

. Bundnis fir nachhaltige Textilien

. Bundesverband der Vertriebsmanager

. Bundesverband Korrosionsschutz e.V.

. BVL — Bundesvereinigung Logistik e.V.

. Deutsch-Argentinische Industrie- und Handelskammer

« Deutsche Gesellschaft fir Qualitat e.V.

« EPCA - The European Petrochemical Association

. Expertenkreis Exportkreditgarantien des Bundes

« FBN — Family Business Network

. FECC European Association of Chemical Distributors

. Gruner Knopf

- Handelskammer Hamburg

. IMPCA — International Methanol Producers & Consumers Association

International Accord (Brands Fashion)

IAAQ — Institut d'acier d'armature du Québec

ISA — Independent Steel Alliance

LAV — Lateinamerikaverein e.V.

LITRA — Ligue Suisse pour I'organisation rationnelle du trafic
Logistik-Initiative Hamburg

Marine Painting Forum

Neuer Union-Club v. 1867 Hamburg

OAV — Ostasiatischer Verein / German Asia-Pacific Business Association
Ost-Ausschuss der Deutschen Wirtschaft e.V.

OVN — Omnibus Verband Nord

Pakistan Accord (Brands Fashion)

Reinforcing Steel Institute of Canada

Sachverstandiger des IMA, interministerieller Ausschuss fur
Exportkreditgarantien, Fritz von der Schulenburg

Swissmem

The European Petrochemical Association

Uberseeclub e.V.

VDV - Verband Deutsche Verkehrsunternehmen

Verband Deutscher Treasurer e.V.

Verband offentlicher Verkehr

Verein Hamburger Exporteure e.V.

VFI — Verband der Fertigwarenimporteure e.V.

VHE - Verein Hamburger Exporteure e.V.

WGA — Wirtschaftsvereinigung Grof3- und Aufienhandel Hamburg e.V.
WJ — Wirtschaftsjunioren
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UNSERE ZIELE UND STRATEGIE

UNSERE ZIELE UND STRATEGIE
Investition in nachhaltige Entwicklung
Zukunftsfahigkeit

und

Wir — die Jebsen & Jessen Hamburg Gruppe — vereinen Passion und
Leistungsstarke, globale Prasenz und lokale Handlungsfahigkeit zu einem
aullergewohnlichen, in  Hamburg verwurzelten Distributions- und
Dienstleistungsunternenmen. Unser Anspruch ist es, Menschen und Markte,
Produkte und Industrien nachhaltig zu verbinden. Neben dem Ausbau
traditioneller Geschaftsbereiche investieren wir gezielt in zukunftsfahige
Geschéaftsmodelle.

Nachhaltiges Wachstum und Resilienz

Die letzten Jahre haben uns gelehrt, proaktiv auf globale Herausforderungen
wie die COVID-19-Pandemie und den Russland-Ukraine-Konflikt zu reagieren.
Wir begegnen diesen Veranderungen mit einem verstarkten Fokus auf
nachhaltiges Wachstum und widerstandsfahige Lieferketten. Margendruck und
steigende Zinsen machen uns bewusst, wie wichtig es ist, friihzeitig zu agieren
und Innovationen voranzutreiben.

DIE DIGITALISIERUNG IST EIN
ZENTRALES HANDLUNGSFELD
UNSERER UNTERNEHMENS-
STRATEGIE.

20

Durch die gezielte Erweiterung unserer Vertriebskanale, die EinfuUhrung neuer
Produktkategorien und gezielte Unternehmenszukaufe schaffen wir zusatzliche
Wachstumsimpulse. Besonders disruptive und nachhaltige Geschéaftsmodelle
stehen im Fokus, um Synergien zu nutzen und unsere Innovationskraft zu

starken.

Digitalisierung, Kunstliche Intelligenz und Prozessoptimierung

Die

Unternehmensstrategie. Seit 2024 setzen wir verstarkt auf Kinstliche

Digitalisierung ist ein zentrales Handlungsfeld unserer
Intelligenz (KI), um Ablaufe effizienter zu gestalten, Routineaufgaben zu

vereinfachen und gesetzliche Vorgaben verlasslich einzuhalten.

KI-Lésungen helfen uns, Prozesse kontinuierlich zu verbessern und unsere
Wettbewerbsfahigkeit zu starken. Ein besonderes Augenmerk liegt auf Daten-
und Cybersicherheit: Neue Technologien flihren wir nur unter strengen
Sicherheitsstandards ein, damit vertrauliche Informationen geschiitzt bleiben.
Wichtig ist uns zudem, dass der Wandel gemeinsam gelingt. Deshalb binden
wir unsere Teams aktiv in die Entwicklung und Einfihrung digitaler Werkzeuge
ein. So stellen wir sicher, dass neue Losungen nicht nur technisch ausgereift
sind, sondern auch im Alltag echten Mehrwert bieten. Auf diese Weise
schaffen wir die Grundlage, die Chancen der Digitalisierung konsequent zu

nutzen und unser Unternehmen zukunftssicher aufzustellen.



UNSERE ZIELE UND STRATEGIE

Nachhaltigkeit und ESG: Stabstelle fir mehr Verantwortung

Im Rahmen unseres Engagements fur verantwortungsvolles Unternehmertum
haben wir 2024 eine eigene Stabstelle fur ESG (Environment, Social,
Governance) geschaffen, die sich ausschlieBlich mit den Themen Umwelt,
Soziales und Unternehmensfuhrung (ESG) befasst. Damit ricken
Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Verantwortung noch starker in den
Mittelpunkt unserer Strategie. Diese Stabsstelle koordiniert die ESG-Aktivitaten
sowie das ESG-Berichtswesen, unterstitzt bei der Entwicklung nachhaltiger
Produkte und Dienstleistungen und stellt so sicher, dass unsere
Nachhaltigkeitsziele konsequent verfolgt werden.

Zusatzlich haben wir ein interdisziplinares Kernteam ins Leben gerufen, das
die strategische Ausrichtung vorantreibt und den Zusammenhang zwischen
finanziellen und nicht-finanziellen Themen herstellt.

Erganzend dazu haben wir einen bereichsubergreifenden Arbeitskreis etabliert,
in dem Mitarbeitende aus allen Unternehmensbereichen vertreten sind. Die
Mitarbeitenden dieses Arbeitskreises treiben die Umsetzung der ESG-
Aktivitaten in ihren Unternehmensbereichen voran. Diese strukturierte
Einbindung férdert den Austausch und die Zusammenarbeit Uber
Abteilungsgrenzen hinweg und ermoglicht es uns, Synergieeffekte gezielt zu
nutzen. Durch diese Malknahmen stellen wir sicher, dass wir uns bestmaoglich
aufstellen und unsere ESG-Ziele effizient und effektiv erreichen.

Investition in Humankapital und Unternehmenskultur

Unsere familiar gepragte Unternehmenskultur und der ausgepragte
Unternehmergeist sind das Herzstlck unseres Erfolgs. Die Werte ,weltoffen —
kompetent — innovativ — familiar* dienen als Kompass fir unser tagliches
Handeln. Dezentrale Strukturen, flache Hierarchien und gegenseitiges
Vertrauen ermoglichen es unseren Mitarbeitenden, schnell Verantwortung zu
ubernehmen und aktiv an Veranderungsprozessen mitzuwirken.

UNSERE FAMILIAR GEPRAGTE
UNTERNEHMENSKULTUR UND DER
AUSGEPRAGTE UNTERNEHMER-
GEIST SIND DAS HERZSTUCK
UNSERES ERFOLGS.

Im Rahmen unseres Skill Managements fordern wir die individuellen Starken
und Kompetenzen aller Mitarbeitenden. Key-User-Gruppen treiben gemeinsam
neue Projekte voran. Weiterbildung hat fir uns einen hohen Stellenwert:

Wir bieten umfassende Schulungen an und erweitern unser
Ausbildungsangebot, um dem Fachkraftemangel proaktiv zu begegnen — unter
anderem durch neue Ausbildungsberufe und Studiengange.

Unsere motivierten Mitarbeitenden sind der zentrale Erfolgsfaktor flr
nachhaltige Entwicklung. Ein ausgepragtes Wir-Gefuhl und ein faires
Miteinander bilden die Basis flir unser gemeinsames Wachstum und die
erfolgreiche Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele.

2]




























































































































































